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Povinnost'vypracovat'vliroinrj sprdvu spoloinosti za rok 2021 vyplynula zg2t zSkona 431,/2002
Z. z. o ridtovnfctve v znenf neskorSfch predpisov. Osobitn6 predpisy nestanovuj[r pre spolodnost
povinnost uvddzat d'alSie ildaje vo vfrotnej sprdve.

rr. zAr(LAnrud tnrrurlrrKACNti UDAJI spffrfiirv#sTt

N6zov organizdcie Centrum Point6, n.o.
Prdvna forma Neziskovd organizdcia poskytuj(ca vieobecne prospein6 sluiby
tco 53583302
Sidlo Pod Horo u 476/51,, 04A 16 Koiice-Myslava
Registradn6 dislo OVVS/2/2021
Registrovri frad Okresnri rirad Ko5ice

Ddtum vzniku 05.02.2021,

Zakladatelia
Point6 s.r.o.

DruZstevn 6 1,088/19, 01,4 01 Bytda

teo:srgg3309

Statutdrny orgdn - Riaditel'
Jozef Michalbv
Sp6sob konania: Kond samostatne

VSeobecne prospeinf (Eel

socidlne sluZby a sociSlna pomoc

Druh vieobecne prospe5nfch sluiieb
Ochrana l'udskrich pr6v a zdkladnfch slob6d
Poskytova nie sociS lnych sluZieb

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti
SluZby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
Tvorba a ochrana ZP a ochrana zdravia obyvatelstva
Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnrich a kult0rnych hodn6t
Vriskum, vyvoj, vedecko-technick6 sluiby a informadn6 sluZby

VzdelSvanie, vlichova a rozvoj telesnej kultilry
Zabezpeiovanie blivania, sprdvy, 0drZby a obnovy bytov6ho fondu
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III. U HffPTqOTfiTIH ffiOSEHS\IAI\IIA PfiU'TfVTStrHO $OCIAIN\IEHO VPLYVU

Spoloinos( Centrum Point6, n. o. - r. s. p., Pod Horou 476/51, 040 15 Ko5ice - Myslava

dosahovala pozitfvny soci6lny vplyv, ie zamestn6vala celkom 5 zamestnancov. VSetci tito
zamestnanci spadali do kateg6rie znevrihodnen'ich os6b, fo tvorilo 100%. Zamestnanci mali tieto
formy znevfhodnen[: osoba so zdravotn'im postihnutim, ktor6 je uznand za invalidn0, osoba veden6

v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov a osoba mladiia ako 26 rokov veku,

ukondila denn6 Sttidium pred menej ako 2 rokmi a od jeho ukonEenia nemala zamestnanie trvajdce

viac ako 6 mesiacov.

Medzi hlavntich odberatelbv na5ich sluiieb patria obchodn6 ret'azce ako napriklad: Terno, COOP

Jednota, Kraj, ale aj naprfklad Eerpacie stanice ako Shel!. Prioritnri ndplfi pr6ce zamestnancov tvorilo
telefonick6 kontaktovanie prdve tfchto klientov, ale aj klientelu spolodnosti, s ktorou

spolupracujeme. Sddast'ou ich pr6ce bolo aj absolvovanie internrich Skolen[, ktor6 sme organizovali.

Skolenia sa t'ikali hlavne komunik6cie a vedenia rozhovorov s potenciSlnym zdkaznlkom alebo

klientom. M6me zato, Ze prdve tieto 5kolenia uch6dzadom pom6Zu pri lepSom uplatneni sa na trhu
prdce.

rv. K0MENTAR K VySlrDrOnn

Neziskovd organizScie Centrum Point6, n. o. - r. s. p., zaEala vykondvat svoju dinnost v roku 202t
a 5tat0t registrovan6ho sociSlneho podniku bol spolodnosti priznan(1 27.05.2021. Centrum Point6,

n. o. - r. s. p. Dosahoval sociiilny vplyv meranim percenta zamestnanrich znev'ihodnen,ich os6b do

tvorilo tOO% z celkov6ho poEtu zamestnancov. Hlavnou Einnost'ou bolo zabezpeiovanie

marketingov,ich sluiieb pre partnerov. Zamestnanci ponrikali predaj r6znych tovarov a sluiieb

a taktiei vykondvali aj prieskum trhu s cielbm identifik6cie potrieb zilkaznikov. finnos{ pozost6vala

hlavne z telefonick,ich marketingov,ich sluiieb alebo distrib0cie a pripravy reklamn'ich let6kov.

26rovefi sme organizovali reklamn6 akcie pre mobiln6ho operStora, kde sme osobne v obchodn'ich

centrdch oslovovali potencidlnych zdkaznfkov.

Spolodnost' v roku 202L dosiahla nulov6 vrinosy. Takrito v'isledok hospoddrenia je ddsledkom

toho, ie prvotn6 ndklady sme museli v plnej miere investovat do zamestnancov a mzdovfch
ndkladov. Vietky tieto procesy sa n6m ui momentdlne dari nastavi{ tak aby sme mohli vytv6rat zisk,

ktorV ndsledne vieme pretavit opdf smerom k zamestnancom.

V" PftIHMHRIVYPTffTTZ"hMEfiTNIA'q(CIV

Priemernf mesadnri podet zamestnancov v roku 202L bol : 2
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' VI. ULOZINIE SRCAHIOV

Riadite!': Jozef Michalbv

Revizor: Michal 5olt6s

Spr6vna rada: Peter Michalbv
Mgr. R6bert Krajfi6k
Tom55 Sab6

Poradn'i v'ibor: Elenovia poradn6ho v,iboru boli zvolenri v roku 2022
v nasledovnom zloieni:

Emilia GajdoSovd

Daniela Madejov6
Emflia UhlSrikovS

VII. ZhIODNOTf;NIHVYSLHDKCIVHOSPCI$Aftf;NIA

UKAZOVATEI: Mernd jednotka 202L

V'inosy spoloEnosti € 0

Niiklady spoloEnosti € 8 848,00

PoEet zamestnancov osoba 2

VIII" EKONOMICK# UI{AZOVATHTE

vf nosY

Z predaja sluiieb 0€

Z v,(1roby 0€
Dotdcie UPSVaR 2297 €

SPOLU 2297 €
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Spotreba materi6lu 0€
Predaj sluiieb 0€
Cestovn6 0€
Ostatn6 sluiby 0€
Mzdov6 n6klady 5892€

ZSkonn6 soci6lne poistenie 1922€

26konn6 socidlne n6klady 383 €

Odpisy 0€
Dan6 a poplatky 0€
Ostatn6 pokuty a pen6le 0€
Ostatn6 n6klady na hospoddrsku dinnost 51 €

Ostatn6 finandn6 ndklady 0€
SPOLU 8248 €

Struktrira majetku spotoEnosti

Vlastn6 imanie -5651 €

Zdkladn6 imanie 500

VH minullich rokov 0€
VH z riitovn6 obdobie -6151
Zdvdzky 6097 €
Dlhodob6 zdvdzky 33€
Zlvdzky zo sociSlneho fondu 33€
Ostatn6 d lhodob6 zlvdzkv 0€
Krdtkodob6 zdvdzkv 6064 €
ZAv dzky voii d od Svate lb m 0€
Z6v azky voii za mestna ncom 996 €
ZAv dzky vodi poistovn ia m 455 €
Zildzkv voEi dafiov6mu Iradu 113 €
Rezervy 180 €
Ostatn6 z1vazkv 4s00 €

ly,. pRfiH[AA ?"ht,tlHrTryANfrCIV KU S3..t? "X$21

Riaditel' t
Zamestnanci 2
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Zamestn6vame dvoch zdravotne znev,i hodnenfch obdanov. Na vietkrich zamestnancov

spolodnosti sme si uplatfiovali kornpenzaEn'i prlspevok z Uradu prdce, socidlnych vecf a rodiny v

zmysle S 53G.

x. utrr:vru{f,"rvs

Udtovnictvo spolodnosti Centrum Point6, o. o. - r. s. p., Pod Horou 476/51, O4O 16 Koiice -
Myslava je veden6 externou formou a je (dtovan6 podvojnfrn sp6sobom pre neziskov6 organizdcie.
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V bud0cnosti pre rok 2022 pldnujeme zvriSit' podet zamestnancov, s cielom dosahovania

pozitivneho sociSlneho vplyvu. Cielom je nadalej zamestndvat aj znevrihodnen6 osoby, aby sme

zvy5ovali ich hodnotu na trhu prdce a dokSzali tak zvySova{ kvalitu Zivota. V nasledujricom obdobi

pldnujeme aj udrZanie si stidasnfch projektov, kto16 sa tfkaj0 marketingovej dinnosti, ale taktieZ aj

rozSlrenie spoluprdc podl'a dopytu trhu. V roku 2022 plSnujeme vytvorenie zisku, ktorf by sme mohli

posunrit smerom k zamestnancom vo forme d'al5ej motivdcie, hodnotnej5ich 5kolenI alebo

tea m bu ld ingovlich a kci i.

V Koiiciach, 23. 06.2022

Centrum Point6, rtto.- r.s.p.
Pod Horou 476151

040 16 Kosice-Myslava
tio : sgsag3o2, Dtc : zt 21 sas3ag
e-mail : info@centrumpointe.sk
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